Kultur.Forscher! wirkt!

Rede von Michael Wimmer anlasslich der Preisverleihung des Projektes zum ,, Ausgewahlten Ort
2010 am 2. Marz 2010 bei PwC in Frankfurt.

Mit der Entscheidung, das Projekt ,Kultur.Forscher!” zu einem "Ausgewahlten Ort 2010" im Land
der Ideen zu machen, wiirdigt die Initiative “Deutschland — Land der Ideen” den Einfallsreichtum,
die schopferische Leidenschaft und das visionare Denken, die dieses Programm auszeichnen.

Als Leiter des Evaluationsteams von EDUCULT mit der Aufgabe, den Prozessverlauf und die
Ergebnisse zu optimieren, fiirchte ich, dass die Betreiber mit dieser Entscheidung auf die Idee
kommen kdnnten, uns mit heutigem Tag zu entlassen.

Denn dass das Projekt geeignet ist, den Schiilerlnnen einen innovativen Zugang zur Welt der Kunst
und Kultur zu bieten, zeigt diese Auszeichnung mehr als deutlich.

Der herausragende Charakter ergibt sich auch aus den Ergebnissen einer ersten Lehrerinnen-
Befragung. Eine der Fragen lautete: An welchen Orten haben die Schiilerinnen geforscht? Die
Antwort umfasst eine ganze Reihe von Kooperationspartnern. Sie reichen vom Museum (iber die
Kunsthalle, Bibliothek, Radiosendung, das Zuhause, die Universitat bis zur Casting-Agentur und
zum Tonstudio.

Mindestens ebenso wichtig aber fand ich die Riickmeldung, nach der eine Lehrkraft gemeint hat, im
Rahmen des Projektes wiirden die Kinder lernen, dass Kultur nicht nur im Theater und Museum
stattfindet, sondern auch zu Hause, auf der StraBBe oder auf dem Teller.

Das lasst mich hoffen, dass wir trotz dieser Auszeichnung dem Projekt als ,,critical friend”
verbunden bleiben diirfen, weil es alle Voraussetzungen fiir eine modellhafte Vorgehensweise
erfiillt. Dazu gehdren u.a. die mehrjahrige Laufzeit des Projektes, die nachhaltige Beziehungen
ermoglicht; die Intensitat der Zusammenarbeit von Schulen mit auBerschulischen Einrichtungen; die
Qualitat der Serviceleistungen (etwa in Form von Prozessbegleiterinnen), die finanzielle
Ausstattung der Schulen sowie der Wille zur Nachhaltigkeit, um auf diese Weise Modellwissen zu
generieren und seine Anwendung zu fordern.

Die Ziele des Projektes beschreiben die wesentlichen Parameter einer umfassenden
Schulentwicklung. Im Zentrum steht der Anspruch, Schiilerinnen und Schiiler an Kultur
heranzufiihren und dabei Methoden des forschenden Lernens im kulturellen Bereich bzw. an
auBerschulischen Lernorten zu entwickeln und zu erproben. Die Leitidee dazu bildet das Konzept
der ,Asthetischen Forschung”, das darauf hinaus lauft, dass Kunst, Wissenschaft, Alltagséasthetik
und asthetische Praxis im schulischen Kontext nicht unvermittelt nebeneinander stehen, sondern
aufeinander bezogen sind.

Ein Blick auf die Praxis der teilnehmenden Schulen in Frankfurt, der Stadt der heutigen Ehrung,
zeigt die ganze Vielfalt der Zugange. So hat die Schillerschule das Museum als Forschungsort und
Wissensspeicher entdeckt. Dabei ibernehmen die Schiilerinnen zum Teil ganz neue Aufgaben. Die
Konsequenz: Sie fiihlen sich ernst genommen, kénnen eigene Interessen verfolgen, arbeiten
selbstandig, konnen mitbestimmen und merken, dass Lernen Spal3 machen kann. Plotzlich werden
kulturrelevante Fragen nicht nur im Kunstunterricht, sondern auch im Chemieunterricht verhandelt.
Und so machen die Schiilerlnnen die Erfahrung, dass Kunstunterricht die Beschaftigung mit Chemie
beférdern kann und umgekehrt.



Die Herderschule im Ostend hingegen hat sich zu einer Zusammenarbeit mit dem Freien
Theaterhaus Frankfurt entschlossen. Sie liberlegte, wie aus dem Modellversuch ,Asthetische
Forschung” eine padagogische Neuorientierung der gesamten Schule im Sinne von , forschendem
Lernen” erfolgen kann. Als eine sogenannte ,Containerschule” fanden sie liberdies heraus, wie
sehr die architektonischen Gegebenheiten Lernen zu beeinflussen vermégen, um genau diesen
Umstand zum Thema forschenden Lernens zu machen.

Die Anna-Schmidt-Schule wiederum hat sich vorgenommen, Beriihrungsangste gegeniiber dem
etablierten Kunstbetrieb abzubauen. Dazu hat sie sich eine Ausstellung in der Schirn-Halle ,Making
of Art" angeeignet bzw. zum Ausgangspunkt von eigenen ,Makings” genommen. Neben einem
.Making of Architecture” beschaftigen sich die forschenden Schiilerinnen mit dem ,,Making of
Stars”, um dabei den gegenwartigen Starkult kritisch zu hinterfragen und eigene asthetische
Anspriiche entgegenzusetzen. Unter dem Motto , Gebt alles, Madels” gingen Schiilerinnen zum
Casting, schrieben Songs oder fiihrten Interviews. Nicht um méglichst schnell selbst zu Stars zu
avancieren, sondern um die gesellschaftliche Funktion und Rollen zu hinterfragen.

Einer der Schiiler, so berichteten die begleitenden Lehrerinnen, widersetzte sich der gemeinsamen
Forderung, nach einem Museumsbesuch selber ,, Museumsbilder” zu malen. Er entschied sich fiir
ein ,Making of Nothing”, nicht, um ein Scheitern einzugestehen, sondern um trotz groBen Drucks
der Gruppe seine individuelle Haltung auszudriicken. Der Lerneffekt der begleitenden Lehrerin
bestand darin, nicht nur das Nichtmitmachen dieses Schiilers zu bedauern sondern seine Haltung
als Ausdruck der Freiheit der Kunst wert zu schatzen.

Diese wenigen Blitzlichter verdeutlichen, dass sich Schule heute inmitten eines betrachtlichen
Veranderungsprozesses befindet. Sie ist gefordert, ihren Weg weg von einer Lehrerlnnen-Schule

hin zur Schiilerinnen-Schule zu finden. Nicht mehr Vermittlung kognitiven Wissens, sondern die
Forderung der individuellen Talente und Starken riickt ins Zentrum ihrer Bemiihungen. Immerhin
tragen die jungen Menschen nicht nur ihren Kopf, sondern ihre gesamte Personlichkeit in die Schule.
Sie sind Lernende mit allen Sinnen. Entsprechend erweist sich die Qualitat von Schule immer mehr
darin, Neugierde und Offenheit zu entwickeln, um so die Grundlagen fiir eine je eigene,
iberzeugende Haltung gegenliber sich und der Welt zu schaffen.

.Kultur.Forscher!” ist ein Experimentierfeld. Hier diirfen Fehler gemacht werden, weil das Machen
von Fehlern die Grundvoraussetzung fiir Lernen ist.

Entsprechend ist die Mitwirkung an einem solchen Projekt fiir alle Beteiligten auch schon einmal
mit Irritationen verbunden, wenn der Projektverlauf der traditionellen Vorstellung von Schule
widerspricht, klare und Gberpriifbare, fiir alle Schiilerlnnen gleichermaBen verbindliche Lernziele
festzulegen und diese auch umzusetzen.

Die Herausforderungen sind mannigfaltig: Lehrerlnnen sind gezwungen, ihre Rollen zu iiberdenken.
Sind nicht mehr Expertinnen fiir alles und haben nicht mehr die ausschlieBliche Verfligungsgewalt
uber den Lernprozess. Bei den Schiilerinnen, die bislang in der Schule noch nie nach ihrer Meinung
gefragt worden sind, kann schon einmal Unsicherheit beim selbstandigen Arbeiten aufkommen.
Dort, wo sie permanente Lenkung und Fremdkontrolle erwarten, ergeben sich Schwierigkeiten mit
der eigenstandigen Ideenfindung. Eltern, die noch iiber ganz andere Schulerfahrungen verfiigen,
fragen nach, ob (iberhaupt und wenn ja, was ihre Kinder im Rahmen dieser Projekte lernen. Und
die Kultureinrichtungen, die in erster Linie um ihre eigenen kiinstlerischen Projekte kreisen, sind
gezwungen, die Interessen und Fahigkeiten der jungen Menschen in den Mittelpunkt zu riicken.
Entsprechend fallt es ihnen schwer, ihre Tore aufzumachen fiir junge Menschen, die von sich aus
nie auf die ldee kommen wiirden, ihr Angebot auf sich zu beziehen.



Eine besondere Rolle kommt auch in diesem Fall der Wirtschaft zu. Immerhin geht es bei diesem
Projekt auch und gerade um den Erwerb von Schliisselkompetenzen fiir die Arbeitsmarkte von
morgen. ,Kultur.Forscher!"” tritt den Beweis an, dass Schule auch heute noch in der Lage ist, als
Erzieher selbstandiger, miindiger, kritischer, kreativer Menschen aufzutreten, die bereit und fahig
sind, ihre ganze Personlichkeit einzubringen.

Einer der fiihrenden Vertreter der Telekommunikationsbranche in Osterreich, Georg Kapsch, hat mir
jingst folgende Einschatzung gegeben: , Kultur ist die Basis der Qualitat unserer Gesellschaft und
ist auch ein Spiegel ihres Zustandes. Bildung und nicht, wie oft missverstanden, lediglich
Ausbildung sichert langfristig wirtschaftlich unser Bestehen. Je hoher das Kulturinteresse desto
hoher auch die Fahigkeit zu interdisziplinarem Denken, dessen Bedeutung in einer vernetzten Welt
fir das Bestehen des Einzelnen und ganzer Volkswirtschaften laufend steigt.”

Dieses Zitat belegt angesichts der umfassenden Asthetisierung aller Arbeits- und Lebensbereiche
eindrucksvoll, dass neue und innovative Zugange zu Kunst und Kultur zum Schliissel fiir ein
selbstverantwortetes und sinnstiftendes Leben, dartiber hinaus immer mehr fiir den beruflichen
Erfolg nicht nur einer kleinen Elite, sondern aller jungen Menschen werden kdnnen.

Ich denke, eine besondere Qualitat des Projektes liegt auch darin, dass Schulen mit sehr
unterschiedlichen sozialen Einzugsbereichen angesprochen sind. Gerade in schwierigen sozialen
Milieus werden zumeist die traditionellsten padagogischen Methoden angewandt. Da funktioniert
sie noch, die gute alte Zurichtungsmaschine Schule, ausgestattet mit Frontalunterricht zur
Vermittlung repetierbaren Wissens. Weil aber gerade diese jungen Menschen besonders groB3e
Beriihrungsangste gegeniiber dem, was gemeinhin unter Kunst und Kultur verstanden wird, haben,
kommt ihrer Aufwertung als gleichberechtigte Partner bei der Organisation asthetischer Forschung
eine ganz besondere Bedeutung zu.

In vielen europaischen Landern, nicht nur in Deutschland, hat kulturelle Bildung heute Konjunktur.
Und doch kennen wir alle die Argumente, warum es gerade in diesem besonderen Fall nicht geht,
sich intensiver mit Kunst und Kultur zu beschaftigen: Weil, das haben wir immer schon so gemacht;
die Strukturen stehen dagegen; die Schiilerinnen sind nicht geeignet dafiir; die Lehrerinnen sind
nicht qualifiziert oder die Kiinstlerinnen wollen nicht.

Zu einer nachhaltigen Implementierung einer neuen Lehr- und Lernkultur bedarf es noch viel
Uberzeugungsarbeit. Vor allem aber bedarf es herausragender Projekte, sogenannter Leuchttiirme,
die auch andere dazu bringen, zumindest zu (iberlegen, liebgewordene Routinen zu iiberdenken
und sich zu fragen: Wenn die am Projekt , Kultur.Forscher!” teilnehmenden Schulen das schaffen
und dafiir auch noch Preise einheimsen, vielleicht sollte ich es auch einmal versuchen ...

Allen Akteuren wiinsche ich, dass sie gemeinsam die gesteckten Ziele erreichen. Ich rufe lhnen zu:
Bleiben Sie innovativ, vor allem aber finden Sie Griinde, lhre Leidenschaften, Visionen und Ihre
Schopferkraft weiterhin zu pflegen.

Ich wiinschte mir, dass diese Anerkennung motivierend wirkt und sie die Lust und den Spal3 an der
Sache (iberwiegen lasst, auch wenn es einmal im Verlauf des Projektes nicht so super funktioniert.

Und Deutschland winsche ich, dass ,Kultur.Forscher!” zum schulischen Normalfall wird.

I.c.H"denke, das ware dann der eigentliche Erfolg.



